J.BRINES. Valencia

En los afios treinta, el ma-
trimonio formado por Vi-
cente Vidal y Mercedes
Calatayud puso un nego-
cio de churros y patatas
fritas en Benifay6 (Valen-
cia). Después de setenta y
cinco afios, la empresa fa-
miliar factura 14,5 millones
de euros y compite, aun-
que todavia de lejos, con el
gigante Matutano.

En su fabrica, de ocho
mil metros cuadrados, no
para la produccioén las vein-
ticuatro horas del dia, tra-
bajan cien personas, en tres
turnos y procesan cada afio
diecisiete mil toneladas de
patatas al afio.

Durante décadas, la
compaiia se centr6 en las
patatas, pero desde hace
dos afios introdujeron la li-
nea de aperitivos, con la
que estan consiguiendo
crecer.

Segun explica Susana
Vidal, adjunta a la direc-
cion general, las dificulta-
des principales a las que
debe enfrentarse su nego-
cio son la distribucion y la
competencia. Ademas de la
marca mas fuerte en Espa-
fia, Matutano, Vicente Vi-
dal compite en cada region
con las firmas locales, que
estan fuertemente arraiga-
das en el consumidor, y
también con las marcas
blancas de las diferentes
cadenas de distribucién,
que ofrecen precios mas
competitivos.

Lasarmas

Para hacer frente a esos re-
tos la firma desarrolla dife-
rentes estrategias. Una de
ellas es el lanzamiento de
nuevos productos. Los ape-
ritivos representan en estos
momentos el diez por cien-
to de sus ventas. El proxi-
mo afio tiene previsto lan-
zar nuevas referencias en
maiz y nachos, y su objeti-
vo es que en un plazo de
dos aflos mas ese segmento
llegue a suponer el veinte
por ciento de su factura-
cion.

También en la linea de
innovacioén, hace seis me-
ses empez0 a vender las pa-
tatas fritas en aceite de oli-
va. Este producto represen-
ta ahora el 2,5 por ciento de
las ventas de la empresa y
se esta tratando de acercar
al consumidor a través de
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SU CIFRA DE NEGOCIO ES DE 14,5 MILLONES

Vicente Vidal impulsa los aperitivos
para mejorar sus ventas

Prevé un estancamiento de la facturacion este afio y espera remontar el proximo
con el lanzamiento de nuevos productos y la distribucidon por ‘vending’y hosteleria.

Susana Vidal, adjunta a la direccion general. / José Cuéliar
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promociones. El resto de
sus patatas estan fritas en
aceite de girasol.

La exportacién es otra
de sus nuevas lineas de
venta. Sus productos estian
en Francia, Reino Unido y
Bélgica, y ha iniciado con-
tactos para distribuir en Es-
tados Unidos. Las ventas al
exterior suponen ahora el
cinco por ciento de la fac-

turacién. Susana Vidal ex-
plica que los gustos del
consumidor en cada pais
son diferentes, y eso com-
plica la entrada, aunque
por ahora la empresa no
tiene previsto modificar los
sabores para adaptarse a

Tiene cien
empleados

y produce al afio
17.000 toneladas
de patatas fritas

los extranjeros. “Los ingle-
ses, por ejemplo, comen
patatas con mucho compo-
nente de vinagre. Sin em-
bargo, hemos detectado
que cuando vienen a Espa-
fia se decantan por las na-
turales, no por las de sabo-
res”, apunta.

En cuanto a los canales
de distribucién, Vicente
Vidal ha empezado este

La tercera generacion toma el relevo

El origen de Vicente Vidal es netamente familiar. El negocio
creado en los afios treinta pasé posteriormente a los dos hijos
del matrimonio, Vicente y José. Ahora son sus hijos, seis en
total, los que estan accediendo progresivamente a los puestos
de responsabilidad en la compaiiia. El gerente actual, Vicente
Vidal, tiene previsto jubilarse dentro de dos afios y sera su hija
Susana la que se va a convertir en la primera ejecutiva de la

compafifa.

Vidal afirma que las relaciones con su hermano y sus cuatro
primos son excelentes, que nunca ha habido problemas a la
hora de plantear los puestos que cada uno de ellos tendra
en laempresa en el futuro, porque firmaron un protocolo
de sucesion en el afio 1999. La directiva afirma que no hay
previsiones de incorporar personas ajenas a la familia

en los puestos de responsabilidad.

afio con las maquinas de
vending y la hosteleria, pa-
ra lo cual ha creado enva-
ses mas pequefios, aunque
ese negocio es todavia pe-
queno y su proceso de in-
troduccién en el mercado
es lento.

Una de sus batallas,
cuenta Susana Vidal, es ne-
gociar cada afio con las ca-
denas de supermercados
las promociones y la ubica-
cién de sus productos en las
cabeceras y en las islas. “Es
un producto de compra por
impulso, por eso la coloca-
cién es muy importante”.

Lamarca

Susana Vidal afirma que
entre sus factores de venta
se encuentra la imagen de
marca. La compafia quiere
ligar su nombre con dos
ideas: la calidad y la elabo-
racion artesanal.

Sefiala que la firma fue
pionera en los envases to-
talmente transparentes,
con los que se pueden ver
las patatas, aunque ahora
ese sistema es empleado
por muchas compaiias.

Facturacion

El afio pasado, la cifra de
negocio de Vicente Vidal
aumentd un veinticinco
por ciento, hasta 14,50 mi-
llones de euros. Para este
ejercicio las previsiones
de la empresa sefialan un
mantenimiento en esos ni-
veles, y espera mejorar esa
cifra el afio que viene gra-
cias a los nuevos produc-
tos.

CONSEJOS DEL JURISTA

JProcede compensar al trabajador
en los casos de traslado si no
implica cambio de residencia?

Traslado del
centro laboral

Isabel Merenciano Gil

El traslado de las instalaciones industriales o del
centro de trabajo a instancias del empresario puede
implicar o no un cambio de residencia. En aquellos
casos en los que el cambio o traslado de las instalacio-
nes de unalocalidad a otra no implique un cambio de
residencia también nacen para el empresario una se-
rie de obligaciones. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 64. 4. b) del Estatuto de los Trabajadores, de-
beré solicitar informe previo a los representantes de
los trabajadores antes de ejecutar la decision de tras-
lado. La antelacién con la que debe comunicar a los
representantes de los trabajadores el cambio, a salvo
de pacto o convenio colectivo que establezca un pla-
70 mayor, sera de al menos quince dias, plazo del que
disponen los representantes de los trabajadores para
emitir su informe antes de la ejecucion del traslado.

En estos casos no existe la obligacion legal de com-
pensar econdmicamente a toda la plantilla, ya que no
necesariamente dicho cambio en el lugar de presta-
cion de los servicios debe suponer un perjuicio para
todos los trabajadores, incluso puede haber casos en
los que la distancia o el tiempo invertido por el traba-
jador para acudir a su centro de trabajo sea menor al
de antes. Por ello, lo procedente seria analizar indivi-
dualmente cada caso, debiendo acreditar el trabaja-
dor que reclama dicha compensacion el perjuicio que
esta nueva situacion le ocasiona.

Existen multitud de pronunciamientos, tanto de
los Tribunales Superiores de Justicia como del extin-
to Tribunal Central de Trabajo, que establecen que en
los casos de cambio de centro de trabajo sin cambio
de residencia, que impliquen un perjuicio para el tra-
bajador, surge la obligaciéon del empresario de com-
pensar el perjuicio originado, ya fuera por razén de la
mayor distancia y gastos de transporte que ello le
ocasionase o por el mayor tiempo en el traslado.

Las razones en las que se fundamentan estas deci-
siones judiciales son:

1. El lugar de prestacion de los servicios en el contrato
de trabajo no tiene caricter accesorio, alcanzando
una especial relevancia en el mismo, puesto que co-
nociendo el lugar de prestacion de los servicios el tra-
bajador organiza su vida.

2. El principio de mantenimiento del equilibrio de las
partes en el contrato de trabajo, al romper estas situa-
ciones que dependen del “ius variandi empresarial”
el equilibrio inicial entre las partes.

Sin embargo, el Tribunal Supremo también ha te-
nido ocasion de pronunciarse sobre esta materia y al
respecto, en sentencia de 19 abril de 2004 dictada en
unificacién de doctrina, sefiala que en los casos de
traslado sin cambio de residencia no existe precepto
alguno que exija al empresario compensar al trabaja-
dor por el mayor tiempo invertido en el desplaza-
miento como hora de trabajo.

El Supremo establece que el trabajador debe so-
portar la movilidad geografica cuando concurren las
circunstancias legales que la hacen posible y si la mis-
ma implica un cambio de residencia esta legalmente
prevista una indemnizacioén por gastos de traslado
para el trabajador y su familia. Cuando el traslado no
implique cambio de residencia y; a salvo de las com-
pensaciones por pacto entre las partes o por convenio
colectivo, no existe precepto alguno que imponga el
compensar al trabajador.
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